LIETUVOS RESPUBLIKA

DARBO SUTARTIS

2026-08-20

1. Sutarties rekvizitai ir salys

Darbo sutartis Nr. DS-20260820

Sudarymo data: 2026 m. rugpjidio 20 d.
Sudarymo vieta: Vilnius, Lietuvos Respublika

Sig darbo sutartj (toliau - Sutartis) sudaré:

UAB ,Baltijos technologijos”, juridinio asmens kodas 305987654, registruotos buveinés adresas
Konstitucijos pr. 7, Vilnius, atstovaujantis asmuo - Direktorius Mindaugas Bal&ius (toliau -
Darbdawys), ir

Simona Urbonaité, asmens kodas 49812121234, korespondencijos adresas Zirminy g. 20-5,
Vilnius (toliau - Darbuotojas).

Darbdavys ir Darbuotojas toliau Sutartyje kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai - Salimi.

2. Darbo funkcija

Darbuotojo pareigos - Rinkodaros specialisté. Konkrecios darbo funkcijos apibréZiamos
pareigybeés apraSyme, su kuriuo Darbuotojas supaZindinamas pasirasytinai ki darbo pradzios.
Darbdavys taip pat supaZindina Darbuotoja su darbo tvarkos taisyklémis ir darbuotoju saugos
bei sveikatos instrukcijomis.

3. Darboviete
Darbuotojo darbo vieta: Konstitucijos pr. 7, Vilnius.

4. Darbo laikas ir rezimas

Darbuotojui nustatoma 40 valandy per savaite darbo laiko norma, dirbant 5 darbo dienas per
savaite, nuo pirmadienio iki penktadienio. Darbo pradzia - 9.00 val., pabaiga - 18.00 val., su ne
trumpesne kaip 30 minudiy piety pertrauka, kuri | darbo laikg nejskalciuojama.

5. Darbo uzmokestis

Darbuotojui nustatomas 1800 € BRUTO (neatskaifius mokeséiy) meénesinis darbo uZmokestis.
Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj: avansas - ki einamojo
meénesio 25 dienos, o galutinis atsiskaitymas - iki kito ménesio 10 dienaos, pavedimu |
Darbuotojo nurodyta banko saskaita. Darbdavys turi teise skirtl priedus, priemokas ir premijas
savo nustatyta tvarka.

6. Sutarties rusis ir darbo pradzia
Sudaroma neterminuota darbo sutartis. Darbuotojas pradeda dirbti 2026-09-01.

7. Bandomasis laikotarpis

Salys susitaria dél 3 ménesiy bandomojo laikotarpio (toliau - Bandomasis laikotarpis), skirto
patikrinti, ar darbas ir Darbuotojas tinka vienas kitam. Bandomojo laikotarpio metu kiekviena
Salis turi teise nutraukti Sutarti, rastu jspéjusi kit Salj pries 3 darbo dienas, nemokant iseitinés
ismokos. Bandomajam laikotarpiul pasibaigus ir Sutarties nenutraukus, laikoma, kad
Darbuotojas iSbandyma islaiké, ir darbas tesiamas Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis.

8. Atostogos
Darbuotojui suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos, uz kurias
mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Atostogy suteikimo eilé tvirtinama 5aliy susitarimu,



atsizvelgiant | Darbdavio veiklos poreikius.

9. Konfidencialumas

Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti tretiesiems asmenims Darbdavio konfidencialios
infarmacijos - kamerciniy paslapciu, klienty duomeny, kainodaros, technologiniy ir finansiniy
ducmeny bei kitos informacijos, kuri néra vie3a ir su kuria Darbuotojas susipaZino eidamas savo
pareigas. 5i pareiga galioja tiek darbo santykiu metu, tiek 2 (dvejus) metus po jy pasibaigimo.
Konfidencialios informacijos atskleidimas sukelia Darbuotojo atsakomybe uZ Darbdaviui
padaryta tiesiogine ir netiesiogine Zals.

10. Nekonkuravimas

Darbuotojas jsipareigoja 6 mén. po darbo santykiy pasibaigimo nedirbti pas Darbdavio
konkurentus ir nevykdyti konkuruojandios veiklos (toliau - Nekonkuravimo jsipareigojimas). U2
Mekonkuravimo jsipareigojima Darbdavys moka Darbuotojui 40% jo vidutinio darbo uZmokescio
kompensacijg kas meénes| per visa nekonkuravimo laikotarpi. Pazeides Nekonkuravimo
isipareigojima, Darbuotojas netenka teisés | tolesne kompensacija, privalo grazinti jau gauta
kompensacijos dalj ir atlyginti Darbdaviul padarytag Zala.

11. Asmens duomeny tvarkymas

Darbdavys tvarko Darbuotojo asmens duomenis darbo sutarties vykdymo, darbo uZmokesdio
apskaiciavimo, personalo administravimo ir teisés aktuose nustatyty prievoliy vykdymo tikslais.
Duomenys saugomi teisés akty nustatyta lalkotarpj ir neperduodami tretiesiems asmenims,
isskyrus [statymy numatytus atvejus. Darbuotojas turl teise susipazinti su savo duomenimis,
reikalauti juos iStaisyti ar apriboti jy tvarkyma.

12. Gincy sprendimas

Visi ginéai, kylantys i3 Sios Sutarties ar su ja susije, pirmiausia sprendZiami 5aliy derybormis.
Mepavykus susitarti per 14 kalendoriniy dienu, gincas perduodamas nagrinéti darbo ginéuy
komisijai, o jstatymu numatytais atvejais - teismui.

13. Sutarties nutraukimas

Darbuotojas gali nutraukti sutartj savo noru [spéjes Darbdavj rastu pries 20 kalendoriniy dieny.
Darbdavys sutartj gali nutraukti tik teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka, apie tai rastu
ispéjes Darbuotojg. Sutartis taip pat gali biti nutraukta Saliy susitarimu bet kuriuo metu. Dél
svarbiy priezasciy (ligos, negaléjimo tinkamai atlikti darbo funkcijos ar kity objektyviy
aplinkybiy) Darbuotojas turi teise nutraukti Sutartj jspéjes Darbdavj rastu pried 5 darbo dienas.

14. Baigiamosios nuostatos

Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda teisine galia - po viena kiekvienai
Saliai. Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja tik rastu ir pasirasyti abiejy Saliy. Siai Sutaréiai
taikoma Lietuvos Respublikos teisé.
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